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HP:http://www.hamada-silver.org/ 

 

★インボイス制度が始まります。（令和５年１０月１日から） 

 現在、会員の皆さんに支払っている配分金には、発注者から預かった消費税が含

まれています。この消費税は国に納めるものですが、会員の多くは年間の課税売上

高が１千万円以下のため、消費税免税事業者となり、納める必要はありません。 

 インボイス制度が始まっても、会員の皆さんには発注者から預かった消費税額

を含めて配分金を支払います。消費税免税事業者の会員は、引き続きこの消費税を

納める必要はありません。 

 しかしながら、センターは会員との取引で、仕入税額控除が認められなくなり、

その分を負担しなければなりません。この新たな納税コストについて、センターで

は会員の配分金額に影響がないように、発注者に負担を求めることを考えていま

す。また、業務の効率化も進めたいと考えていますので、会員の皆様のご理解をお

願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★令和５年度定時総会は、令和５年６月１６日(金)です。 
  今年度の総会は、会員の皆さんに参加していただく予定です。 

場所 浜田市総合福祉センター 

時間 午後 1時 30分から 

※詳細は、後日お知らせします。 

 

★令和 5 年度会費の納入をお願いします。 

  年会費、2,000円の納入をお願いします。（85歳以上の会員は 1,000円） 

  配分金のある会員は、天引きします。 

  令和 4年度分の会費が未納の方は、併せてお願いします。 

事務局だより 〒697-0052 浜田市港町 277 

Tel  0855-23-4680 
FAX 0855-23-6086 
Mail : hamada@sjc.ne.jp 

第２５号 発行：令和 5 年４月 
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適格請求書 

配分金 11,000 円 

（内消費税 1,000 円） 

配分金 11,000 円 

（内消費税 1,000 円） 

免  除 

（納  税） 

配分金の消費税相当額 1,000 円） 

消費税 

1,000 円 
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★入会の声掛け運動について。 

  会員の皆さんの知り合い等で、シルバー人材センターの入会してみたい方や、

入会を勧めたい方がおられましたら、説明会への参加を勧めてください。 

入会説明会は毎月 20 日（土、日、祝日の場合は、翌営業日）に事務局 2 階で

開催しています。 

紹介された方が入会されましたら、1人に付き浜田市指定ゴミ袋（可燃中 2本）

を進呈します。 

 

★シルバー農園会員を募集しています。 
  毎月、5日と 20日に活動しています。 

  ジャガイモ、サツマイモ、タマネギなど色々な野菜 

を育てて収穫します。 

保育園との交流活動もあります。 

 農園への入会を希望される方は、事務局に連絡し 

てください。 

 

 

★女性クラブ会員を募集します。 
  女性会員の、親睦を図ることを目的として、女性クラブを立ち上げることとし

ました。 

  活動内容は特に限定せず、会員が気楽に集まって話をするなど、楽しめる場の

提供を考えています。 

  必要に応じて、講師を呼ぶこともできます。（スマホ操作など） 

  詳細については、後日お知らせします。 

 

★同好会に入りませんか。 

  シルバーには以下の同好会がありますので、一緒に活動してみませんか。 

  入会は、代表者に連絡してください。 

 ・囲碁同好会        東條俊信さん 0855-28-2867 

 ・グラウンドゴルフ同好会  戸田 隆さん 0855-27-2028 

 ・パソコン同好会      栗原宏治さん 0855-23-1576 

 ・ラージボール卓球同好会  中田耕三さん 090-9605-7159 

 

★自転車に乗るときはヘルメットをかぶりましょう。 

  4月から、ヘルメットの着用が努力義務となりました。 

  重大事故防止のためにも、ヘルメットを着用しましょう。 

 

農園での花見

会 
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★安全就業への取組について 

作業前の安全確認の徹底をお願いします。 

 

・ヘルメットの着用、滑り止め用具の装着など、確実

に装備して作業してください。（会員同士で確認を） 

 

・刈払機による石跳ね事故も発生しています。事前に

周囲の確認を徹底しましょう。（事務局で、石飛防護ネ

ットを用意していますので利用してください。） 

 

・年齢とともに、運動能力、判断能力等が衰えます。

あせらず、急がず、安全な行動を心がけましょう。 

 

 

★シルバー保険は、就業途上も対象となります。 
シルバー保険は、就業中のケガで病院を受診した場合だけでなく、就業途上の事

故も対象になります。（仕事の帰りに交通事故にあった等） 

病院を受診した場合は、事務局に連絡してください。 

 

 

★シルバー所有備品・車両の使用について 

・シルバーの備品や車両は、会員皆で利用する物です、大事に使ってください。 

・備品や車両を傷つけたときには、事務局に報告してください。 

・シルバーの業務以外で、備品や車両を使うことはできません。 

 

 

★新型コロナウィルス感染症等の対応について。 

 市内での感染状況も落ち着いてきていますが、引き続き、感染症対策をお願い

します。 

 なお、体調が悪いと感じたら（発熱や咳など）、就業はせず、医療機関への

早めの受診をお願いします。 

 

※会員が感染した場合は、事務局に連絡をお願いします。 
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★事務費の改定について 

 シルバー受注業務の事務費を令和 5 年 4 月受注分から、これまでの 10％から、

12％に引き上げました。 

 発注者の方には、負担が増えることとなりますが、諸物価の高騰もあることか

ら、引き上げをしたものです。 

 

★事務局からの SMS について 

 会員への就業情報の提供について、携帯電話のＳＭＳに送信を始めます。 

  （開始時期は未定ですが、準備が整い次第開始します。） 

 就業したいと思われた場合は、事務局に連絡してください。メールでの返信はで

きません。 

 

事務局から会員の携帯電話に送信したメッセージは、下記の番号から届きます。 

NTTdocomo、au、楽天ﾓﾊﾞｲﾙをお使いの方：050-5491-4105 

Softbank、Y!mobile をお使いの方：242244 

この番号をアドレス帳に「シルバー人材センター」と登録

いただくと便利です。 

※上記番号は送信専用ですので、電話や返信はできません。 

※文字数に制限がありますので、簡素な表現となりますが、 

内容によっては、2通になることもあります。 

※携帯番号を変更した場合は、事務局に連絡してください。 

 

★デジタル推進委員について 

 会員の栗原宏治さん（パソコン同好会代表）が、河

野デジタル大臣からデジタル推進委員として任命され

ました。 

 国の進めるシルバーセンターのデジタル化に対応す

るためであり、今後の活躍に期待します。 

 

★シルバー事務局の新体制について 

 佐々木章嘱託職員が 3月末で退職しました。（常務理事は継続） 

 小出優子嘱託職員が 3月末で退職しました。 

 

 4 月から引地千鶴さんを嘱託職員として雇用しています。 

 事務局は、1名減となりますが、引き続きよろしくお願いします。 

 


